


ผลการดำเนินการจัดอบรมส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนผู้ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
50 44 6 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 88 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 



 









 

 
 

กำหนดการ 
การอบรมส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 น. – 15.30 น. 
ณ ห้องประชุมสัมมนาวุฒิ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

************************ 
 

08.00 น. – 08.30 น.  ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม 
08.30 น. – 09.00 น.  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 

09.00 น. – 09.30 น.  พิธีเปิดการอบรม 
   - ศึกษาธิการจังหวัดน่านกล่าวเปิดการอบรม 
   - ศึกษาธิการจังหวัดน่านมอบนโยบายการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
     จากการปฏิบัติหน้าที่และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด  
     โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

09.30 น. – 11.00 น.  การบรรยายหัวข้อ “ทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติราชการอย่างมีจริยธรรม” 
โดย วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน 
   - ความสำคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - การเสริมสร้างวินัยและจริยธรรมของบุคลากรทางการศึกษา 

11.00 น. – 12.00 น. การบรรยายหัวข้อ “องค์กรใสสะอาดและการอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณธรรม” 
โดย วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน 
   - การนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
   - แนวปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงจากการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 15.30 น. การบรรยายหัวข้อ “การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม” โดย วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดน่าน 
   - การทำความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนที่พบบ่อยในหน่วยงานการศึกษา 
   - แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการฝ่าฝืนจริยธรรม 
   - กรณีศึกษา (Case Study) เกี่ยวกับการรับสินบนและของขวัญ 

15.30 น. สรุปบทเรียน ถาม - ตอบ และพิธีปิดการอบรม 

************************ 
 
หมายเหตุ: 1. การแต่งกาย: สวมเสื้อสุภาพสีขาว เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสอดคล้องกับกิจกรรม 
                  ประกาศเจตนารมณ์               

2. กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
3. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างการบรรยาย 

 


