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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ   โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียน
   เอกชนปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. หวงเวลารายงาน     

      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68   -   ธ.ค. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69    

    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 69  -   มิ.ย. 69     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 69   -   ก.ย. 69    

    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนวัยรุน 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนษุยท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................... 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

      ◻ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 



 
 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2    แผนงานยุทธศาสตร 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 

           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

           ◻ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

           ◻ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ดานที่ (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เอื ้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที ่ ๑๒  
การพัฒนา การเรียนรู ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย การบูรณาการขอมูลและเช่ือมโยง
ขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การจัดทำระบบฐานขอมูลและการบริหารขอมูลพหุปญญาแหงชาติ การสำรวจ/
คัดกรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล และการใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเพื่อประมวลผลขอมูลและเรียกใช  
เพื่อการวางแผนพัฒนา อยางตอเนื่อง แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู
โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน สอดคลองกับยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน ยุทธศาสตร
ท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา และยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที ่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการศึกษา  



 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นความสำคัญจึงไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียน
เอกชนที่ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติ ดตาม
สถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ี
กำหนด และคาใชจายในการบริหารของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหโรงเรี ยนเอกชนในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน จำนวน 9 โรงเรียน ไดมีการดำเนินการใชจายเงินอุดหนุนตางๆ ที่ไดรับ มีการดำเนินการ 
ท่ีเปนไปถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ตลอดจนใหโรงเรียนเอกชนนำไปพัฒนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น และมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ีดีขึ้น 
8. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหการเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด และขอมูลจำนวนนักเรียน ณ 
วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖9 เปนไปดวยความถูกตอง 
 ๒. เพื่อตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของโรงเรยีน
เอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จำนวน 9 โรงเรียน ไดรับตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนและการบริหารงานของสวนราชการที่จำเปนตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน รอยละ ๘๐ ไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงิน อุดหนุนทุกประเภท 
 ๒. รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนที่ใชงบตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดมีการใชจายเงินอุดหนุนท่ีพัฒนาขึ้น 

10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนในสังกัด จำนวน 9 โรงเรียน และอื่นๆ 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ธันวาคม 2568 – กรกฎาคม 2569 
12. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนเอกชนจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามสถานการณขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และขอมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี  
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖9 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย สะสม 
รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
โรงเร ียนเอกชนใน
ส ั ง ก ั ด ส ำน ั ก ง าน
ศึกษาธ ิการจังหวัด
น  า น จ ำ น ว น  9 
โรงเรียน ไดรับตรวจ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช
จายเง ินอุดหนุนทุก
ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
โรงเรียนเอกชนและ
การบริหารงานของ
สวนราชการท่ีจำเปน
ตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 

100 9 โรงเรียน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนเอกชนใน
ส ั ง ก ั ดสำน ั ก ง าน
ศึกษาธ ิการจังหวัด
น  าน ร  อยละ ๘๐ 
ไ ด  ร ั บ ก า ร ต ร ว จ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช
จายเงิน อุดหนุนทุก
ประเภท 
๒. รอยละ 80 ของ
โรงเรียนเอกชนที่ใช
งบตรวจติดตามการ
ใชจ ายเง ินอ ุดหนุน
ทุกประเภทและการ
จ ัดการศ ึกษาของ
โรงเร ียนเอกชนใน
ส ั ง ก ั ด ม ี ก า ร ใ ช
จ ายเง ินอ ุดหนุนท่ี
พัฒนาขึ้น 

 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

8 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 โรงเรียน 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

=>

>

-



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
.............................................................. N/A..................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 - - -- - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.............................ไมมี.............................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแกไข 
.............................ไมมี.............................................................................................................................. 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.............................ไมมี.............................................................................................................................. 
      19.2 แนวทางแกไข 
.............................ไมมี.............................................................................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสตอไป) 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามสถานการณขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และขอมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี  
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖9 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

โรงเรียนเอกชนในสังกัดรอยละ ๘๐ มีแนวทางในการดำเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนตางๆ  ท่ีไดรับจัดสรร 
อยางถูกตองตามระเบียบ ไดรับขอมูลจำนวนนักเรยีน ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖9 ท่ีถูกตอง เพื่อนำไปเปน
ฐานขอมูลในการขอรับการอุดหนุนตางๆ และตรวจสอบนักเรียนซ้ำซอนท่ีเกิดขึ้น เพื่อลดการเบิกจายเงินอุดหนุน
ตางๆ เกินความเปนจริง  
22. ผูรายงาน.....นางสาวเรณุกา  รัตนวิฑูรย.......ตำแหนง.......นักวิชาการศึกษาชำนาญการ........ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....24..... เดือน ....ธนัวาคม........พ.ศ. .........2568......... 
****หากไมมีการดำเนินการในไตรมาส ใหระบุเหตุผล ในขอ 14 ***** 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ไม่มีh

T > = > -



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ   โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
3. หวงเวลารายงาน     

      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68   -   ธ.ค. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69    

    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 69  -   มิ.ย. 69     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 69   -   ก.ย. 69    

    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนวัยรุน 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนษุยท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................... 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

      ◻ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 



 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2    แผนงานยุทธศาสตร 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 

           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

           ◻ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

           ◻ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย ละการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรที ่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยไดใหความสำคัญ  
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและกำหนดใหมียุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยกรมนุษย 
เพื่อมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกงและมีคุณภาพพรอม
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพเปนคนไทยท่ีมีความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการ
รอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กำหนดเปาหมายดานผูเรียนในการมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน 
ใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ที่มุงหวังพัฒนาคนไทยใหมีคุณลักษณะที่สำคัญ ๓ ดาน ไดแก ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อกาวทันโลกยุค
ดิจิทัลและโลกอนาคต ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมซึ่งเปนผูมีทักษะทางปญญา ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ความฉลาดทางดิจิทัล 
ทักษะการคิดสรางสรรค มีคุณลักษณะของความเปนผู ประกอบการ เพื ่อรวมสรางสรรค และพัฒนานวัตกรรม 
ทางเทคโนโลยีหรือสังคมและพลเมืองท่ีเขมแข็ง คือการเปนผูมีความรักชาติ รักทองถิ่น รูถูกรูผิด มีจิตสำนักเปนพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติการจัดการศึกษาถือเปนกลไกที่มีความสําคัญ 
ในการพัฒนาคนใหมีศักยภาพครอบคลุมการพัฒนาประเทศในทุกมิติใหสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และการประกันคุณภาพการศึกษาถือวาเปนอีกกระบวนการหนึ่งที ่สําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดำเนินไปอยางตอเน ื ่อง 
และเปนระบบใหสามารถสรางและพัฒนาคนเพื่อสงตอไปยังระบบการศึกษาซึ่งเปนการยกระดับและการพัฒนาศึกษา 
 



 
 
ในทุกระดับอยางเปนระบบใหสอดคลองกับเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติและรองรับการพัฒนาประเทศและสร าง 
อนาคตที่ดีใหกับคนไทยและอนาคตที่ดีของประเทศอยางยั่งยืน สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) เปาหมายท่ี 4 
สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
สอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนโยบายรัฐบาลนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ,นโยบายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนานยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 มาตรา 47 

ไดกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และมาตรา 48 ใหหนวยงาน 

ตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป ประกอบกับประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ พ.ศ.2562 ขอ 4 ซึ่งกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนนอกระบบไว 3 ดาน 8 ประเด็น 

  การประกันคุณภาพโรงเรียนนอกระบบเปนความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะตองดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเชื่อมั่นและเปนที่ยอมรับใหกับพอแมผูปกครอง 
และผูเกี่ยวของวาผูเรียนมีไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะท่ีนอกเหนือจากความรูท่ีไดรับในสถานศึกษาใน
ระบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดเล็งเห็นวา การประกันคุณภาพโรงเรียนนอกระบบเปนกลไกสำคัญที่สามารถ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหดำเนินไปอยางตอเนื่อง และเปนการติดตามสถานะของโรงเรียนเอกชนนอก

ระบบในกำกับวายังดำเนินกิจการอยูหรือไมซึ ่งเปนไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด  

จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อติดตามการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบจังหวัดนาน  
 2. เพื่อติดตามการดำเนินกิจการและการมีอยูของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบจังหวัดนาน 

 3. เพื่อรับฟงปญหาและอุปสรรคของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบจังหวัดนาน นำเสนอสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดนาน จำนวน 6 โรงเรียน ไดรับการติดตามคุณภาพการจัดการศึกษา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามกลุ มเปาหมายไดรับการติดตามคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 



10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนาน จำนวน 6 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ มกราคม – กรกฎาคม 2569 
12. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดนาน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรม การติดตามการจัดศึกษาโรงเรียนนอกระบบจังหวัดนาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 ยังไมไดดำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย สะสม 
รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดนาน จำนวน 6 
โรงเรียน ไดรับการติดตาม
คุณภาพการจัดการศึกษา 

100 6 โรงเรียน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
ร  อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ตามกลุมเปาหมายไดรับ
การติดตามคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

100 
 
 
 
 

6 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

N/A N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
..............................ไมมี.................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.......................ไมมี........................................................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแกไข 
.......................ไมมี........................................................................................................................................ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.......................ไมมี........................................................................................................................................ 
      19.2 แนวทางแกไข 
.......................ไมมี........................................................................................................................................ 
 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

->

-

= - - = -



 
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสตอไป) 
กิจกรรม การติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบจังหวัดนาน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. โรงเรียนเอกชนนอกระบบมีความรู ความเขาใจในงานดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2. รับทราบถึงสถานะของโรงเรียนเอกชนนอกระบบวายังมีการดำเนินกิจการอยูหรือไม 
 3. รับทราบถึงปญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนนอกระบบเพื่อรายงาน              
ใหทางสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทราบและหาแนวทางหรือมาตรการในการให                       
ความชวยเหลือตอไป 
22. ผูรายงาน.....นายรัตนพล วันมูล.......ตำแหนง.......พนักงานจัดการงานท่ัวไป........ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....24..... เดือน ....ธนัวาคม........พ.ศ. .........2568......... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. ชื่อโครงการ   ประชุมขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา 
                      เอกชนจังหวัด  
3. หวงเวลารายงาน     

      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68   -   ธ.ค. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69    

    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 69  -   มิ.ย. 69     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 69   -   ก.ย. 69    

    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
       11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนวัยรุน 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนษุยท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ดานการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี ท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

         คุณภาพมาตรฐาน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................... 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

      ◻ ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

◻ ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2    แผนงานยุทธศาสตร 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 

           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

           ◻ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

           ◻ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ถามี) 
(โปรดระบุนโยบายขอ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ดานที่ (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมี
สภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่ ๑๒ การ
พัฒนาการเรียนรู ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย    การบูรณาการขอมูลและเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การจัดทำระบบฐานขอมูลและการบริหารขอมูลพหุปญญาแหงชาติ การสำรวจ/
คัดกรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล และการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อประมวลผลขอมูลและเรียกใชเพื่อ
การวางแผนพัฒนาอยางตอเนื่อง แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู
โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดนาน ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา และยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ยุทธศาสตรที ่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารจัดการศึกษา  

 กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาที ่จัดและสงเสร ิมการจัดการศึกษาของชาติ ใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
ไดกำหนดวิสัยทัศนวา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 



สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการและการประกันคุณภาพใหกับครู ผูสอน 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีสวนสำคัญในการรวมพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  
ไดตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนการศึกษาในเชิงรุก เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู 
พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตไดโดยมีความใฝรู และทักษะที่เหมาะสม เปนคนดี  
มีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู ตามแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา จึงจำเปนตองกำหนด
เปาหมายและแนวทางดำเนินการที่ชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชน
ทุกฝาย อาทิ ผูบริหารโรงเรียนเอกชน ครู และขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่สงเสริมการศึกษาเอกชนใหไดรับทราบ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และแนวทางการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อรวมกันขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
เอกชนใหเปนรูปธรรมตอไป ประกอบกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 กำหนดใหสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัย
และพัฒนาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนใหกับโรงเรียนเอกชนทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจะเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงานตามกฎหมายที่เกี่ยวของในสวนกลาง และ
มอบใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดำเนินการในสวนภูมิภาค โดยบูรณาการดำเนินรวมกับคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) จึงไดกำหนดใหมีการจัดการประชุมคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อถายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด 
เพื่อใหการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีความเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถถึงเพื่อใหผูเขารวมประชุมได
รวมระดมความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป 
8. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาลจุดเนนของ

รัฐมนตรีและขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 2. เพื่อระดมความคิดเห็น/ขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนของคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. เครือขายทางการศึกษาเอกชน คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด 
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ จำนวน 31 คน 

2. โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 9 แหง โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 19 แหง  
รวม 28 แหงไดเขารวมประชุมเครือขายทางการศึกษาเอกชน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. รอยละ 85 ของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด สมาคม                  
ทางการศึกษาเอกชน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชน มีความรูความเขาใจในนโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน รวมทั้งสามารถเปนศูนยกลาง ประสานงาน สงเสริมใหโรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาไดตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลและจุดเนนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

2. รอยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไดร ับการพ ัฒนา              
ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดรับความสะดวกที่มีเครือขายใหการชวยเหลือ กำกับ ดูแล 
สงเสริมการจัดการศึกษาเอกชนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนาน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2568 – กรกฎาคม 2569 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 



13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  
กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผล 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 วันศุกรที่ 19 ธันวาคม 2568 นายศิริโชค พิพัฒนเสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนประธานการ
ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนาน ครั้งที ่ 1/2568 เพื่อปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการสงเสริมและจัดการศึกษาเอกชนภายในจังหวัดนาน ณ หองประชุมสัมมนาวุฒิ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

     ตัวชี้วัด คาเปาหมาย สะสม 
รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 
1. เครือขายทางการ
ศึกษาเอกชน 
คณะกรรมการ
ประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชน
ระดับจังหวัด 
ผูบริหารครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ 
จำนวน 31 คน 
2. โรงเรียนเอกชน
ในระบบ จำนวน 9 
แหง โรงเรียนเอกชน
นอกระบบ จำนวน 
19 แหง รวม 28 
แหงไดเขารวม
ประชุมเครือขาย
ทางการศึกษาเอกชน 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 
31 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 แหง 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

เชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 85 ของ
คณะกรรมการ
ประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชน
ระดับจังหวัดสมาคม                  
ทางการศึกษาเอกชน 
ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเอกชน  

 
85 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
27 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

&

an

a de



มีความรูความเขาใจ
ในนโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน 
รวมทั้งสามารถเปน
ศูนยกลาง 
ประสานงาน 
สงเสริมใหโรงเรียน
เอกชนจัดการศึกษา
ไดตามนโยบายการ
จัดการศึกษาของ
รัฐบาลและจุดเนน
ของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ
2. รอยละ 80 ของ
โรงเรียนเอกชนใน
กำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นานไดรับการพัฒนา              
ใหสามารถจัด
การศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
ไดรับความสะดวกท่ี
มีเครือขายใหการ
ชวยเหลือ กำกับ 
ดูแล สงเสริมการจัด
การศึกษาเอกชนให
เปนไปตาม
พระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

        
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
↳



     
 

 
17. งบประมาณ    
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

19,0๐๐ 4,805 4,805 - - - 
 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..........................ไมมี.................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
..........................ไมมี.................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
..........................ไมมี.................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
..........................ไมมี.................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสตอไป) 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามสถานการณขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนและการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และขอมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี  
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖9 
 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ·



21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
1. เครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน(คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ และ

นอกระบบ) มีความรู ความเขาใจและสามารถขับเคล่ือนการศึกษาเอกขนตามนโยบายของรัฐบาลและจุดเนนของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
          2. เครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชนสวนภูมิภาคมีสวนขับเคล่ือนการดำเนินงานในการกำกบัดูแลสงเสริม

การจัดการศึกษาเอกชนในระดับพื้นท่ี 

22. ผูรายงาน.....นายศราวุธ  ศิลปทาว.......ตำแหนง.......นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนง    
      ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....25..... เดือน ....ธนัวาคม........พ.ศ. .........2568......... 
****หากไมมีการดำเนินการในไตรมาส ใหระบุเหตุผล ในขอ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดน่าน เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ    
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
3. ห้วงเวลารายงาน     

      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 68   -   ธ.ค. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69    

    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 69  -   มิ.ย. 69     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 69   -   ก.ย. 69    

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 



 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2    แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 

           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ละการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และกำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพย์กรมนุษย์เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีดี เก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพเป็นคนไทยท่ีมี
ความพร้อมท้ังกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประเด็นท่ี 12.1การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
๒๑ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) เรื่องและประเด็นการ
ปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9ของกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่านยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้องกับความเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน  
เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น "ซอฟต์พาวเวอร์" ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอ
ความเป็นไทยสู่สากลถือเป็นประเด็นสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตโนโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมจริยธรรรม 
ดังจากที่เห็นได้จากการกำหนดไว้ในนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศในระดับต่าง ๆ โดยที่ภาค
การศึกษา ได้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การผลิตทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ สร้างจิตสำนึกความ
เป็นไทย ระหว่าง 4 กระทรวง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านจึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด
น่าน ผ่านการประกวดพอดแคสต์สร้างสรรค์เกี่ยวกับการเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ประวัติศาสตร์
ชาติไทย การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดน่าน ผ่านการประกวดพอดแคสต์สร้างสรรค์เกี่ยวกับการเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน จำนวน 3 ทีม ส่งผลงานเข้าร่วมการ
ประกวด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนเอกชนในในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่านที่ผ่านการเข้า
ประกวดมีจิตสำนึกรักในสถาบันหลักของชาติ ประวัติศาสตร์ชาติไทย การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
การเป็นพลเมืองท่ีดี ผ่านการประกวดพอดแคสต์สร้างสรรค์เกี่ยวกับการเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษาจังหวัดน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ มกราคม – กรกฎาคม 2569 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนเอกชนในกำกับส่งผลงานวิดิโอพอดแคสต์เข้าประกวด 
 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการตัดสินฯ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนเอกชนในกำกับส่งผลงานวิดิโอพอดแคสต์เข้าประกวด (ซึ่งยังไม่
มีการใช้งบประมาณ) 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัดน่าน จำนวน 3 ทีม 
ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด 

100 3 โรงเรียน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนเอกชนใน
ในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัด

100 
 
 

3 โรงเรียน 
 
 

N/A N/A 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

=>

->



น่านที่ผ่านการเข้าประกวดมีจิตสำนึกรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ประวัติศาสตร์
ชาต ิ ไทย  การ เสร ิ มสร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรมและการเป็นพลเมืองที่ดี ผ่าน
การประกวดพอดแคสต ์สร ้ างสรรค์
เกี่ยวกับการเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 
 

 
 
 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
............................ไม่มี................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................ไม่มี................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
............................ไม่มี................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................ไม่มี................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
      กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการตัดสินฯ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะชีวิต มีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 
 2. นักเรียนเกิดความรักในสถาบันหลักของชาติ เห็นคุณค่าของประวัติศาสตร์และความสำคัญของชาติ 
22. ผู้รายงาน.....นายรัตนพล วันมูล.......ตำแหนง่.......พนักงานจัดการงานท่ัวไป........ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....24..... เดือน ....ธนัวาคม........พ.ศ. .........2568......... 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ·


