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          คู่มือการใช้งานสำหรับผู้ดูแลระบบ  (USER  MANUAL  FOR  SYSTEM  ADMINISTRATORS) 

ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง ให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบบริหารงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์  (HRMS 

PEO NAN) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถปฏิบัติหนาท่ีกํากับดูแลตรวจสอบ และแกไข

ปัญหาเบื้องต้นของระบบได้อย่างถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถมอบหมายงานให้ปฏิบัติ

หน้าที่แทนกันได้ หรือใช้เป็นแนวปฏิบัติในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ

          ระบบ HRMS PEO NAN  พัฒนาขึ้นบนแพลตฟอร์ม GOOGLE WORKSPACE ประกอบด้วย

ระบบย่อย 2 ส่วน ที่เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันโดยอัตโนมัติ (API) ได้แก่ ระบบลงเวลาปฏิบัติงานราชการ

(E-ATTENDANCE) และระบบวันลาออนไลน์ (E-LEAVE)

          เนื้อหาภายในเล่มนี้ครอบคลุมภาพรวมของระบบ HRMS PEO NAN เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ในเมนูต่างๆ ทั้งระบบ E-ATTENDANCE และระบบ E-LEAVE พร้อมระยะเวลา

โดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละรายการ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

ผู้ปฏิบัติงานสามารถอ้างอิงประกอบการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด

          ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบทุกท่าน และช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านต่อไป หากมีข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง ผู้จัดทำยินดีน้อมรับด้วยความขอบคุณ
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บทที่ 1 — ภาพรวมของระบบ 

1.1 แนะนำระบบ HRMS PEO NAN 
ระบบบริหารงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ HRMS PEO NAN (Human Resource Management 

System Provincial Education Office Nan) เป็นระบบที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านพัฒนาขึ้น 
บนแพลตฟอร์ม Google Workspace (Google Sheets, Google Drive, Gmail) ร่วมกับภาษา Google 
Apps Script (GAS) เพื่อรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด จำนวนประมาณ 46–50 คน โดยเริ่ม 
ใช้งานตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 

ระบบประกอบด้วยระบบย่อย 2 ส่วนที่ทำงานแยกกัน แต่เชื่อมโยงข้อมูลถึงกันโดยอัตโนมัติ ได้แก่      
•  ระบบลงเวลาปฏิบัติงานราชการ (E-Attendance) - ลงชื่อปฏิบัติงาน ลงชื่อไปราชการ ลงชื่อปฏิบัติงาน 
ที่บ้าน (WFH) พร้อมยืนยันพิกัด GPS 
•  ระบบวันลาออนไลน์ (E-Leave) - ยื่นใบลาทุกประเภท พร้อมระบบอนุมัติตามลำดับชั้นการบังคับบัญชา 

เมื่อใบลาได้รับการอนุมัติครบทุกขั้นตอนในระบบ E-Leave แล้ว ระบบจะส่งข้อมูลผ่าน Webhook 
ไปบันทึกวันลาในระบบ E-Attendance โดยอัตโนมัติ พร้อมมีระบบซิงค์ข้อมูลสำรองทำงานทุกวันในเวลา 
07:00 น. เพื่อป้องกันข้อมูลตกหล่นกรณีการเชื่อมต่อขัดข้อง ทำให้ข้อมูลของทั้งสองระบบมีความถูกต้อง  
ตรงกันอยู่เสมอ โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบทำหน้าที่กำกับดูแล ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาทั้งสองระบบ 
ดังรายละเอียดในบทถัดไป 
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1.2 Flow Chart HRMS PEO NAN (E-Attendance & E-Leave) 
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บทที ่2 — แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

2.1 ภาพรวมของหน้าจอหลักระบบ HRMS PEO NAN 
หน้าจอหลักของระบบ HRMS PEO NAN (E-Attendance) เป็นหน้าแรกที่บุคลากรทุกคนพบเมื่อเข้า 

ใช้งานระบบผ่านลิงก์ที่หน่วยงานกำหนด โดยผู้ใช้งานสามารถดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง  จากหน้านี้ 
ได้แก่ ลงชื่อปฏิบัติงาน (Check-in) และลงชื่อเลิกงาน (Check-out) ลงชื่อไปราชการ ลงชื่อปฏิบัติงาน 
ที่บ้าน (Work From Home: WFH) แจ้งไปราชการล่วงหน้า ดูสถิติวันลาคงเหลือ ของตนเอง และยื่นใบลา 
(เชื่อมโยงไปยังระบบ E-Leave) 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบควรทำความคุ้นเคยกับหน้าจอนี้เป็นลำดับแรก เนื่องจากเป็นหน้าที่บุคลากร 
ส่วนใหญ่ติดต่อสอบถามปัญหาการใช้งานเข้ามาบ่อยที่สุด เช่น กดลงชื่อไม่ได้ มองไม่เห็นปุ่ม หรือพิกัด GPS 
ขึ้นสีแดง เป็นต้น 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 5 นาที 

 



 

คู่มือการใชง้านส าหรบัผูด้แูลระบบ HRMS PEO NAN 

7 

 

2.2 การรายงานข้อมูลทางสถิติในการลงเวลาปฏิบัติงาน 
เมนู “การรายงานข้อมูลทางสถิติ” เป็นแดชบอร์ดสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบใช้ตรวจสอบข้อมูล  

การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งหมด ประกอบด้วยแท็บย่อย 3 ส่วน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.2.1 แท็บเมนู สรุปวันนี้ 
แท็บเมน ู“สรุปวันนี้” แสดงภาพรวมการลงเวลาปฏิบัติงานของวันปัจจุบันแบบเรียลไทม์ประกอบด้วย 

ตัวเลขสรุป 7 รายการ ได้แก่ จำนวนสมาชิกทั้งหมด ลงชื่อปฏิบัติงานแล้ว มาสาย ไปราชการ WFH ลางาน 
และเลิกก่อนเวลา พร้อมตาราง “10 อันดับแรกที่มาก่อน” และ “5 อันดับสุดท้ายที่มา” เพื่อให้เจ้าหน้าที่   
ผู้ดูแลระบบ มองเห็นภาพรวมได้อย่างรวดเร็ว ด้านล่างมีรายละเอียดจำนวนผู้ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน  
ของวันนี้ และรายชื่อ “ผู้มาสาย” ประจำวัน 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 5 นาที 
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2.2.2 แท็บเมนู ทุกคน 
แท็บเมนู “ทุกคน” ใช้ออกรายงานสถิติการลงเวลาแบบละเอียด โดยเลือกช่วงเวลา (วันน้ี / รายเดือน / 

รายปี / รายไตรมาส / กำหนดเอง) และกรองตามกลุ่มงานได้ พร้อมปุ่มส่งออกรายงานเป็นไฟล์ Excel และ PDF 
หน้านี ้แสดงกราฟแนวโน้มการลงชื ่อรายวัน สัดส่วนประเภทการลงชื ่อ และสัดส่วนการลา รวมถึง  
ตารางสรุปรายบุคคลแสดงจำนวนวันลงชื่อ ตรงเวลา มาสาย ไปราชการ WFH และเปอร์เซ็นต์อัตราการมา 
ปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละคน 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 7 นาที 
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2.2.3 แท็บเมนู Backup 
แท็บเมนู “Backup” แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) “Backup ทันที” สำหรับสั่งสำรองข้อมูล Google 

Spreadsheet ปัจจุบันไปยัง Google Drive ในโฟลเดอร์ที ่กำหนดไว้ด้วยตนเองได้ทุกเมื ่อ และ (2) 
“Backup อัตโนมัติ” ซึ่งระบบตั้งเวลาสำรองข้อมูลให้ทุกสัปดาห์ (วันอาทิตย์ เวลา 02:00 น.) โดยอัตโนมัติ 
บันทึกไฟล์ลง Google Drive ตามโฟลเดอร์ที่กำหนดไว้ในเมนูตั้งค่า (BACKUP_FOLDER_ID) ด้านล่าง 
แสดงประวัติ Backup 10 รายการล่าสุด ระบุเวลา ชื่อไฟล์ ลิงก์เปิดไฟล์ และสถานะการสำรองข้อมูล 
พร้อมปุ่มรีเฟรช ดู Audit Log และเรียกดู Archive ย้อนหลัง 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 10 นาที 
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2.3 จัดการระบบลงเวลาปฏิบัติงานราชการ (E-Attendance) 

แท็บเมนู “จัดการ” (Admin) เป็นส่วนควบคุมระบบที่มองเห็นได้เฉพาะผู้ใช้งานที่มีสิทธิ์ ADMIN 
เท่านั้น ประกอบด้วยแท็บย่อยดังนี้ 

2.3.1 แท็บเมนู Token QR 
แท็บเมนู “Token QR” ใช้ตั้งค่าเงื่อนไขการลงชื่อปฏิบัติงาน 3 ส่วน ได้แก่ (1) บังคับสแกน Token 

QR ก่อนลงชื่อทุกครั้ง (2) ตรวจสอบพิกัด GPS ในการลงชื่อ โดยกำหนดรัศมี (เมตร) จากพิกัดสำนักงาน 
ที่ตั้งไว้ (3) บันทึก GPS โดยไม่ตรวจจับ สำหรับกรณีต้องการเก็บตำแหน่งไว้อ้างอิงโดยไม่บังคับให้อยู่ในรัศมี 
หากต้องเปลี่ยนที่ตั้งสำนักงาน สามารถกดปุ่ม “ใช้ตำแหน่งปัจจุบัน” เพ่ือตั้งพิกัดใหม่ได้ทันที 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 15 นาที 
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2.3.2 แท็บเมนู ผู้ใช้งาน 
แท็บเมนู “ผู ้ใช้งาน” แสดงรายชื ่อผู ้ใช้งานทั ้งหมดในระบบ พร้อมตำแหน่ง/บทบาท (ADMIN, 

EXECUTIVE, DEPUTY, DIRECTOR1-8) และกลุ่มงานที่สังกัด เจ้าหน้าที่ผู ้ดูแลระบบสามารถกดปุ่ม 
“เพ่ิมผู้ใช้ใหม่” เพ่ือเพ่ิมบุคลากรเข้าระบบ หรือกดท่ีรายช่ือเพ่ือแก้ไขข้อมูล ปิดการใช้งาน (กรณีโอนย้ายออก)  
หรือกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงานสำหรับผู้โอนย้ายเข้าใหม่ 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 5 นาที 
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2.3.3 แท็บเมนู วันหยุดราชการ 
แท็บเมนู “วันหยุดราชการ” ใช้กำหนดวันหยุดประจำปีของหน่วยงาน ซึ่งระบบใช้ข้อมูลนี้คำนวณ  

วันลาประเภทที่นับเฉพาะวันทำการ (ไม่นับวันหยุดราชการเป็นวันลา) หน้านี้แสดงจำนวนวันหยุดทั้งหมด 
จำนวนที่ยังไม่ถึง และผ่านไปแล้วของปีที่เลือก พร้อมปุ่ม “เพิ่มวันหยุด” และไอคอนแก้ไข/ลบรายการเดิม 
ท้ังน้ีหน้าเดียวกันน้ียังเข้าถึงได้จากแท็บ “วันหยุดราชการ” ในเมนูการรายงานสถิติ (ข้อ 2.2) อีกทางหน่ึงด้วย 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 5 นาที 
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2.3.4 แท็บเมนู ลงชื่อกรณีพิเศษ 
แท็บเมนู “ลงชื่อกรณีพิเศษ” ใช้สำหรับกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบต้องบันทึกการลงชื่อปฏิบัติงาน  

ย้อนหลังแทนบุคลากร เช่น ลืมลงชื่อ เครื่องขัดข้อง หรือกรณีพิเศษอื่น ๆ โดยกดปุ่ม “ลงชื่อกรณีพิเศษ”  
เลือกวันที่และเหตุผล ค้นหารายการย้อนหลังได้ตามเดือน/ปี/กลุ่มงาน พร้อมพิมพ์รายงานและตรวจสอบ  
ผู้บันทึกแทนของแต่ละรายการได ้

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 10 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการใชง้านส าหรบัผูด้แูลระบบ HRMS PEO NAN 

14 

 
 
2.4 จัดการระบบวันลาออนไลน์ (E-Leave) 

Dashboard ของระบบ E-Leave เป็นส่วนที่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบและผู้อนุมัติใช้ตรวจสอบ อนุมัติ 
และตั้งค่า ระบบวันลาออนไลน์ทั้งหมด ประกอบด้วยเมนูย่อยดังนี้ 

2.4.1 การเข้าสู่ Dashboard อนุมัติ 
ช่องทางสำหรับการเข้าสู่ระบบวันลาออนไลน์เพื่อตรวจสอบข้อมูลวันลาหรือการตั้งค่าระบบต่าง ๆ 

สามารถเข้าผ่านทางหน้าจอหลักของระบบ HRMS PEO NAN (E-Attendance) ผ่านปุ่ม “ลงชื่อลางาน” 
โดยจากหน้าภาพรวมของระบบวันลา (ที่ผู้ใช้งานทั่วไปเห็น) จะมีปุ่ม “Dashboard อนุมัติ” อยู่มุมบนขวา 
สำหรับผู้มีสิทธิ์ผู้อนุมัติหรือผู้ดูแลระบบกดเข้าสู่ Dashboard การอนุมัติโดยเฉพาะ 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 5 นาที 
เข้าผ่านทางหน้าจอหลักของระบบ HRMS ผ่านปุ่ม “ลงชื่อลางาน” 

 

ภาพรวมของระบบวันลาออนไลน์ (E-Leave) 
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2.4.2 แท็บเมนู รอการอนุญาต 
แท็บเมนู “รอการอนุญาต” แสดงใบลาที่อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของผู้ใช้งานคนปัจจุบัน พร้อม  

ตัวเลข สรุป 4 รายการ ได้แก่ จำนวนรอการอนุญาต จำนวนที่เกิน Deadline จำนวนที่ด่วน (เหลือเวลา    
≤ 1 วัน) และจำนวนที่อนุญาตแล้วสะสมในปีงบประมาณ สามารถกรองดูเฉพาะรายการเกิน Deadline 
หรือรายการด่วนได้ หากไม่มีใบลาค้างพิจารณา ระบบจะแสดงข้อความ “ไม่มีใบลารอการอนุญาต” 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 5 นาที 
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2.4.3 แท็บเมนู ใบลาทั้งหมด 
แท็บเมนู “ใบลาทั้งหมด” แสดงรายการใบลาทุกใบในกลุ ่ม/หน่วยงานที่ร ับผิดชอบ กรองตาม  

สถานะได้ (ทั้งหมด / รอการอนุญาต / อนุญาตแล้ว / ไม่อนุญาต / ยกเลิก) แต่ละรายการแสดงชื่อผู้ยื่น 
รหัสใบลา ประเภทการลา ช่วงวันที่ลา จำนวนวันทำการ และขั้นตอนปัจจุบันของใบลานั้น ใช้สำหรับ  
ตรวจสอบย้อนหลังหรือติดตามสถานะใบลาที่ต้องการ 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 5 นาที 
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2.4.4 แท็บเมนู สรุปวันลา 
แท็บเมน ู“สรุปวันลา” แสดงภาพรวมใบลาทั้งปีงบประมาณเป็นตัวเลขสรุป 5 รายการ (ใบลาทั้งหมด 

อนุญาตแล้ว ไม่อนุญาต รอการอนุญาต และยกเลิก) พร้อมตารางรายงานวันลารายบุคคลแยกตามประเภท 
(ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน และอ่ืน ๆ) สามารถกรองตามกลุ่มงานและช่วงวันที่ และส่งออกรายงานเป็นไฟล์ 
Excel หรือ PDF ได้ทันที เหมาะสำหรับสรุปสถิติวันลาส่งผู้บริหารหรือหน่วยงานต้นสังกัด 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 5 นาที 
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2.4.5 แท็บเมนู ค้นหาผู้ลา 
แท็บเมนู “ค้นหาผู้ลา” ใช้ตรวจสอบว่าใครยื่นลา กำลังลา หรือลาไปแล้วในวันหรือช่วงเวลาที่เลือก 

(รวมใบลาที่ยังไม่ได้รับอนุมัติด้วย) โดยระบุวันที่เริ ่มต้น วันที่สิ ้นสุด (เว้นว่างหากต้องการดูวันเดียว)       
และกลุ่มงาน พร้อมปุ่มลัดสำหรับดูวันนี้ พรุ่งนี้ 7 วันข้างหน้า หรือ 30 วันข้างหน้า เหมาะสำหรับตรวจสอบ 
กำลังคนก่อนนัดประชุมหรือมอบหมายงาน 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 10 นาที 
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2.4.6 แท็บเมนู วันหยุดราชการ 
แท็บเมน ู“วันหยุดราชการ” ในระบบ E-Leave ใช้กำหนดวันหยุดประจำปีงบประมาณสำหรับคำนวณ 

วันลาประเภทที่นับเฉพาะวันทำการ เช่นเดียวกับระบบ E-Attendance โดยแสดงรายการวันที่ ชื่อวันหยุด 
และประเภท พร้อมปุ่ม “เพ่ิมวันหยุด” และไอคอนแก้ไข/ลบ ทั้งนี้ข้อมูลวันหยุดของทั้งสองระบบ ควรตั้งค่า 
ให้ตรงกันเสมอ เพ่ือไม่ให้การคำนวณวันลาคลาดเคลื่อน 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 10 นาที 
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2.4.7 แท็บเมนู ผู้อนุมัติสำรอง 
แท็บเมน ู“ผู้อนุมัติสำรอง” ไม่ได้ตั้งค่าโดยตรงในหน้านี้ แต่เป็นหน้าแนะนำให้ไปจัดการที่เมนู “ตั้งค่า 

ระบบ → จัดการผู้ใช้” โดยแก้ไขช่อง Backup 1-3 ของผู้อนุมัติแต่ละคน (เรียงลำดับการรักษาการ 
เมื่อผู้อนุมัต ิหลักไม่ว่าง) มีปุ่ม “ไปหน้าจัดการผู้ใช้” ลิงก์ตรงไปยังหน้าดังกล่าวให้ทันที 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 5 นาที 
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2.4.8 แท็บเมนู ตั้งค่าระบบ 
แท็บเมนู “ตั้งค่าระบบ” รวมเครื่องมือสำหรับผู้ดูแลระบบไว้ 4 ส่วน ได้แก่ (1) Initialize Sheets 

สำหรับสร้างชีตที ่จำเป็นทั ้งหมดของระบบวันลา ใช้เพียงครั้งเดียวตอนเริ่มต้นระบบหรือเมื่อชีตหาย         
(2) Admin Tools สำหรับลบใบลาพร้อมคืนวันลาคงเหลือให้อัตโนมัติ และแก้ไขประเภทการลาของใบ  
ที่ยื่นผิด พร้อมปรับยอดคงเหลือให้ถูกต้อง (3) คำนวณ Balance ใหม่ทั้งสำนักงาน สำหรับสร้างยอดวนัลา 
คงเหลือใหม่ทั้งหมดจากข้อมูลใบลาจริง ใช้หลังแก้ไขข้อมูลตรงในชีตหรือใช้เครื่องมือข้างต้น และ (4) 
จัดการผู้ใช้งาน สำหรับเพ่ิม/แก้ไข/ลบผู้ใช้และจัดการรายชื่อผู้อนุมัติสำรอง 

***ข้อควรระวัง: เครื่องมือใน Admin Tools (ลบใบลา / แก้ประเภทการลา / คำนวณ Balance ใหม่ 
ทั้งสำนักงาน) มีผลกระทบต่อข้อมูลจริงทันทีและย้อนกลับไม่ได้ควรตรวจสอบรหัสใบลา  และเหตุผล 
ให้ถูกต้องก่อนกดยืนยันทุกครั้ง 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 15 นาที 
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2.4.9 แท็บเมนู มอบสิทธิ์ 
แท็บเมนู “มอบสิทธิ์” ใช้ในโหมดผู้ดูแลระบบดำเนินการแทนผู้อนุมัติ สำหรับกรณีฉุกเฉินที่ผู้อนุมัติ 

ไปราชการกะทันหันโดยไม่ได้ตั ้งมอบสิทธิ์ไว้ล่วงหน้า โดยเลือกผู้อนุมัติที ่ต้องการดำเนินการแทนก่อน 
จากนั้นเลือกได้ 2 รูปแบบ คือ “มอบสิทธิ์ช่วงเวลา” (ระบุผู้รับมอบและช่วงวันที่ ผู้รับมอบจะเป็นผู้อนุมัติ  
ใบลาทุกใบแทนในช่วงนั ้น) หรือ “แจ้งไปราชการ” (ระบบจะ เลือกผู ้รักษาการ Backup 1-3 ที ่ว ่าง 
ให้อัตโนมัติ ตามลำดับ) ทุกการดำเนินการในโหมดนี้จะถูกบันทึก Audit Log ระบุชัดเจนว่าผู้ดูแลระบบ 
เป็นผู้ตั้งค่าแทน 

ระยะเวลาโดยประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน: 10 นาที 

 
 
 
 
 



 ก. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1.  พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544

2.  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ

พ.ศ. 2554

3.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555

4.  พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)

5.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564

6.  พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

7.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ

พ.ศ. 2565

8.ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือน

ของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558

ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558

9.ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติงานราชการและการลา

ผ่านระบบบริหารงานบุคคลอิเล็กทรอนิกส์ (HRMS PEO NAN) ลงวันที่ 1 พฤษภาคม

พ.ศ. 2569

ข. แพรตฟอร์มและเทคโนโลยีที่ใช้พัฒนาระบบ

1.  GOOGLE WORK SPACE (GOOGLE SHEET, GOOGLE DRIVE,  GMAIL) ใช้จัดทำระบบ

ฐานข้อมูลและจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

2.  GOOGLE APPS SCRIPT (GAS) แพรตฟอร์มและภาษาทีใ่ชในการพฒันาเว็บแอปพลเิคชนั

3.ระบบกำหนดพิกัดตำแหน่ง GPS (GLOBAL POSITIONING SYSTEM) สำหรรับยืนยันพิกัด

ตำแหนงในการลงเวลา

PEO NANPEO NANPEO NAN

บทท่ี 3 — กฎหมาย ระเบียบ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของบทท่ี 3 — กฎหมาย ระเบียบ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของบทที่ 3 — กฎหมาย ระเบียบ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
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